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Q0 V Governo Provisorio fez seguir, para publicacdo no
«Didrio do Governo», uma lei sobre o «controlo da producdo»
pelos trabalhadores e a sua «participacdo no planeamentos. Os
objectivos gerais deste controlo serdo a «defesa e promogio
dos- interesses globais da colectividade», o «aprnveitamento

méximo dos recursos nacionaiss, pelo «empenhamento dos ira-

balhadores no processo produtivos.
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(Continuado da 1. pdgina)

DUAS LINHAS
EM CONFRONTO

A origem desta lei remonta
ao IV Governo Provisdrio, on-
de se confrontaram dois pro-
jectos, duas linhas, sobre a
questdo do controlo da pro-
dugdo ¢ da reestruturacido das
empresas. Um, baseado num
texto do secretario de Estado
da Indastria, eng.® Martins
Pereira, visava a criagio dum
esquema de controlo da pro-
ducdo pelas comissdes de tra-
balhadores. O outro, com ori-
gem no Ministério do Traba-
Iho {dr. Carlos Carvathas), vi-
Sava eniregar o controlo da
producdo aos sindicatos. En-
quanto o projecto Martins Pe-
reira deixava a porta aberta
para o alargamento do com-
trolo operario, até a tomada
das decisdes fundamentais na
reestruturacdo por empresa e
Ppor sector, o projecto Carva-
thas subalternizava o papel
dos trabalhadores, de modo a
canalizar a sua iniciativa para
a «batalha da producios,

O projecto Carvalhas cor-
respondia & linha politica do
P. C. P., mas acabou por fra-
cassar face a oposicdo dos
trabalhadores, mesmo em fi-
bricas onde aquele partido ti-
nha predominincia.

Assim, o Governe acabou
por nao aprovar o projecto,
esse nem nenhum outro.
Quanto & «linha Martins Pe-
reirar, ela informou dois pro-
jectos de reestruturagio sec-
torial — metalomecanica pe-
sada e construcdo navel —, ca.
SO0S em que a erecstruturagios
sera essencialmente conirola-
da por organismos compostos
& partir das comissdes de tra-
balhadores, em colaboracie
‘com técnicos do Ministério da
Industria.

AS REGRAS DO JOGO

A lei agora aprovada provém,
directa ou indirectamentie, do
Ministério do Trabalho, mas,
segundo um projecto ja con-
sideravelmente modificado,
que recupera algumas das
ideias do projecto oposto.

Quais as suas linhas gevais?

Prevé-se a formacio de «es-
truturas de controlo» sempre
que «a indciativa dos traba-
lhadores se manifeste nesse
sentido e quando a sua dimen-
sdo o permitirs. A

Recomenda-se, desde ji, a
sua criagao em todas as em-
presas com mais de 50 trzba-
Ihadores ou com veolume
anual médic de vendas de 10
mil contos, nos tltimes dois
anos.

Também se aplica a todas
as empresas nacionalizadas,
publicas, participadas, ou em
que o Estado interveio, ac
abrigo do Decreto-Lei 660/74,
e ainda «naquelas em que, in-
dependentemente da interven-
¢do do Estado, foram detec-
tados actes de sabotagem eco-
nomica, devidamente compro-
vados, por parte da adminis-
tracdo, ou de quem, no Seu
nome ou interesse, temha ac-
tuados.

Logo a seguir, véem os di-
reitos e deveres, isto é, uma

lista de regras de jogo que -

mais de que garantiv o efec-
tivo controle pelos trabalha-
dores, visa limitd-lo ou exva-
zialo de contetdo. Assim, o
wcontrolo de producao nao
deverda entravar a activivda-

de da empresa, nem inierferir -

10 exercicio das fungdes que

competem ao seu administra- .

dor ou orgdos de gestdo».

trolo Operario
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Na pritica, € uma lei do «semi-contfolo» dos trabalhadores,
gue pouco tem a ver com aquilo a que os operdrios chamam
o «controlo operdrion. Ou melhor: é uma lei que visa esvaziar
-0 controlo de todo e qualquer contetddo politico, reduzindo
os trabalbadores a um papel de auxiliares subalternos das
 administracdes ¢ do Estado.

Quais as atribuigdes?
«Apreciar e emitir parecer
" e garantir a execucdo dos pla-
nos gerais da empresa», con-
tribuir para a melhoria de
produgdo, para ¢ aumento da
produtividade, «velar pelo
cumprimento dos programas
do Governo», detectar e com-
bater a sabotagem econémi-
ca.
Deste mode, as suas fuo-
¢oes sag perfeitamente sue
balternas. O controlo das tra-

balhadores, segundo esta lei, '

devera consistir ajudar os
administradores ou ¢ Estado
a aplicar os planos de rees-
truturagdo que eles proprios
elaboraram e continuardo a
elaborar nas costas dos tra-
balhadores.

GATO ESCONDIDO

0O ftexto legal faz uma con-
¢essdo: o conirole sera rea-
lizado pelas comissdes de tra-
' balhadores existentes ou por
ocutras expressamente = eleitas
para o efeito, nelas podendo
ser incluidos os delegados
sindicais.

No entante, o controlo nio
pode ser feito apenmas a es-
cala de empresa, tem de pas-

sar a escala de sector e ra- |

mo de producao e, dai, a es-
cala da economia nacional.
E neste terreno, decisivo, que
a nova lei mete os sindicatos
que acabardp por constituir
o aparelho chave da centrali-

zacAo do <controlo» e da sua

articulagao lom o pleneamen-
to estatal. E o que se chama

. «0 gato escondido com rabo
de foraw.
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O «controle operirior, se-
gundo um ponto de visia ou
de classe, ndo consiste em
piér os trabalhadores a «con-
trolar» a reconstrucio capi-
taista da economia, mas peo
centrario, na uta contra a re-

_ soucio capitaista da crise eco-

nomica, na imposigao de me-

' didas e de «reestruturacios

ou «reconversdes» que assegu-
rem os interesses das mas-
sas e o emprego, o sadrio, a
transformacio das condigoes
de¢ trabaho, a uta contra a
desiguadade e a hierarquia,

_contra a discipina ¢ a opres-

sdo capitaistas.
Que produzir? Como produ-

.zir? para aquemn produzir?

Produzir para satisfazer as
necessidades das massas, pa- .
ra assegurar a aianga opera-
rio-camponesa, para conguis-
tar a independéncia nacional?
Ou produzir de acordo com

‘as leis capitalistas do lucro e

da concorréncia? Impedir que
as fabricas fechem ou deixa-
Jlas fechar? Organizar a soli-
dariedade operaria e popular,
ou desenvolver a concorrén-
cia entre os trabalhadores das
diferentes empresas e secto-
res?

Estas sdo algumas das ques-
tdes postas pelo controlo
operario.
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Em Maio de 1974, os operdrios dos Estaleiros Na-

vais de Viana do Castelo, como a administracio nao
desse resposta satisfatoria ao seu caderno reivindicativo,
estiveraim em greve durante seis dias. Pararam o traba-
Iho, reuniram-se jumto ao edificio da Administracio
e reivindicaram uma série de pontos relacionados com
o C. C. T. dos Metalirgicos, que acabara de ser cele-

brado.

A consciéncia da luta a travar contra o inimigo de
classe indicou aos trabalhadores dos Estaleiros o canii-
nho que até entdo ndo fora possivel trilhar: wma Co-
missdo de Trabalhadores que defendesse os seus di-
reitos e dirigisse a luta. £ uma fase nova na vida dos
Estaleiros de Viana do Castelo, que ao cabo de ftrinta
anos de existéncia conhecem a nacionalizacio, recente-
mente decretada pelo Governo.

A greve terminou, as reivindicacdes principais dos
trabalhadores dos Estaleiros de Viana foram aceites,
mas a luta ndo terminava ai. Ia simplesmente comecar.

Uin grupo de trabalhadores
o Estaleiro que por sinal
fambém laz parte da C. T.
descereveu-nos do gque tem sido
a vida nesta importante em-
presa de Maio de 1974 até ao
presente. Falaram a reporta-
gem  do «Republica» apenas
nu gualidade de operarios («e
s0 nessa qualidade» acenlua-

= m) com o entusiasmo (igual

ao de lantos milhares de (ra-
balhadores por esse pais fora)
de gquem vé uma obra que
nasce e se desenvealve feita
pelas suas maos, Sdo de facto
eles que exercem O controlo
operario nos Estaleiros e isso
di-thes a verdadeira nogao das
responsabilidades em que es-
tao investidos.

A Comissido de Trabalhado-
¥es loi, como ja se disse, o pri-
fneiro passo para se institu-

cionalizar o poder dos opera-
rios na fabrica.

Recorda um trabalhador:

— Tivemos bastantes dilicul-
dades em negociar tudo por-
que a administragio estava
sempre em Lisboa e os (raba-
lhadores em Viana estavam
sempre a ser comandados a
distancia. De maneira gque ©
administrador vinha a Viana,
mas nao agia sozinbo. Tinha
de perguntar o que havia de
fazer aos restantes adminis-
tradores que estavam em Lis-
boa. :

— Quer

dizer: aqui funcio-

Havam apends coimo oficinas...

— Sim. Com um adjunto do
director-financeiro, um direc-
tor-fabril gque eram as pessoas
que estavam - a comandar isto
ci em cima. Comandar nae é
bem comandar porque aoc fim

 limitou-se as

¢ ao cabo nao tomavam deci-
soes nenhumas sem consulta-
rem a administragio em Lis-
boa.

Por essa atlura a C. de T.
reivindicacoes:
Salario minimo de 35 00000
{inicialmente tinhamos pedido
6 000800, mas fizeram-nos ver
que os 6000300 seria ruinoso
para a empresa; acabamos por
concordar com os 5 000§00);
horario de trabalho que pas-
sou para 44 horas, naco traba-
lhando ao sabade; e um més
de férias. -

Depois disto a C. de T. es-
forgou-se sempre por trazer
tudo mais ou meneos direiti-
nho, QOuando havia qualguer
problema disciplinar chamava-
mos os camaracas, faliavamos
com eles, etc, Essa C. de T.
como fol eleita mais ou menos
a pressa, para resolver o pro-

lema da greve achou por bem
em Novembro pedir a demis-
sao. Logo a seguir foi forma-
da a actual C. de /T..

Comecou logo a verificar
que . os  Estaleiros tinham,
principalmente bastantes pro-
blemas [inanceiros.

— Esses problemas financei-
ros foram determinados pela
satisfacao das reivindicacées
feitas?

— A administragao quis dart-
-n0os a entender que assim
era, mas nogrnio nes conven-
cemos  disso porgque quando
tinhamos pedido inicialmente
6000%00 e baixamos para
5000800 porque nos fizeram
crer que estes 5000800 esta-
vam dentro das possibilidades
da empresa, Nao nos conven-
cemos disso e comecamos a
verificar que a empresa con-
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trelada a distdncia, ¢ claro
que as coisas nao podiam cor-
rer muilo bem. Reivindicamos,
entao, a presenca dos admi-
nistradores em Viana do Cas-
telo. Fizemos comunicados nes-
se. sentido, falamos directa-
mente com a administracio,
mas todas as tentativas foram
goradas porque e¢les ndo apa-
receram...

EMPRESA
; COLONIZADA
A 400 QUILOMETROS
DE DISTANCIA

Intervém outro trabalhador:

— E preciso acrescenlar o
motive porque reivindicamos
a presenca da administracao
ca em Viana. E porque os tra-
balhadores consideraram sem-
pre que esta empresa era uma
empresa colonizada, porgque
eslava a ser dirigida de Lis-
boa, a 400 guilémetros de dis-
tancia. E chegou entao a altu-
ra de os frabalhadores reivin-
dicarem a presencga da admi-
nistracao ca nos Estaleiros
porque é cd que a casa deve
ser governada. Demos-lhe, en-
tao um meés de prazo para
que ficasse ca a gerir os Es-
taleiros.

Continua a narrativa:

— Quando lhes demos o pra-
7o de um niés a respasta de-
les foi nomear um novo admi-
nistyador, “gue—eraequi o
Porto e que como ficava aqui
perto vinha por ai adiante to-
dos’ os dias. Ora a C, de T.
falando -aos trabalhadores en-
tendeu que nao deveria entrar
um novo administrader visto
gue nao era essa a voniade

-dos trabalhadores, porque era

a administragdo ca o preten-
dido e ndo meter mais .um
aaministrador, porque assim
ja licavam c¢inco administra-

- flores a ganhar e ficava este

sem poderes de décisdo por-
qué tinha na mesma sempre
de consultar os que estavam
em Lisboa.

— Era uma manobra de pa-
gar mais 30 contos de ordena-
do a um...

— Como € que conseglirdnt
resolver o problema?

— Nao aceitamos esse admi-
nistrador, Fizemos um comu-
nicado a anunciar uma RGT
para perguntar aos trabalha-
dores qual a posicdo que ha-

- viamos de tomar perante a ati-

tude da administracdo. A
administracao apesar de ter
conhecimento desse comunica-
do e de que iamos a RGT
efectuar, estava em Viana do
Castelo por acaso nesse dia,
leu o comunicado e foi para
Lisboa paulatinamente sem li-
gar meia a RGT, sem dar uma
satisfacdo aos trabalhadores.

Na RGT foi entdo votado o
sancamento dos administrado-
reés por nido terem ligado ne-

nhuma aquilo gue tinhamos
pedido.

Aponta um camarada dos
Estaleiros:

— E preciso esclarecer que
nés demos um més de prazo
para eles fixarem residéncia
ou trabalharem a tempo intei-
TO na empresa € passou um
més nao obtivemnos gualquer
resposta da adminisiragio.
Prorrogimos a coisa por mais
um més a ver se eles diziam
qualguer coisa, passou-se mais
esse *meés ndo Dnos (locaram
absolutamente em nada, Con-
vocamos portanto a RGT e
os trabalhadores decidiram o
saneamento da administracao
com a excepcdo de um porque
esse Ja nao trabalhava em Via-

na porque as fungoes dele
sao mesmo em Lisboa — é o
director cometcial,

03 TRABALHADORES
VIAM QUE NAO HAVIA
CONTROLO
— Portanto o que aconteceu
foi que os trabalhadores tive-

ram conseciéncia de...

— ...que estavam abandona-
dos...

— ...¢ que por outro lado pa-
ra uma melhor geréncia da
empresa era necessario que
mudasse de sistema,

— Portanio vocés nao puse-
ram ein causa a administracao
el SL ids 0 processo.

— Tanto que quando publi-
camos a noticia do saneanien-
to da adminisiragao fizemos
0s possivels por  esclareecr
que o saneameilio ndo tmha
sido por falla de competéncia,
Mmas Sim por nao terem Sditis-
feito a reivindicacdo dos ira-
balhadores de eles virem cd
para Viana. Residir ou c¢star
aqui o tempo inleiro.

— Que se seguiu depois?

— Depois fomnos convocados
para irmos ao Ministério da
Industria (alids a nacionaliza-
vdo jd tinha sido pedida wum
wes antes; jd tinhamos elabo-
rado wn relatério que mandd-
mos ao Minisiério da Indis-
tira). Como pedimos o sanicd-

merto da administragio o Mt -

nisira ficou uni bocado assies-
tado (nao por saneariios d
administracdo, disse, mds sipn
porgue tinha falta de guuadros
e era-lhe dificil arranjar quem
viesse para Viana do Caste-
lo...)

— Isso desde 'que era o Go-
verno d impor uma Conissdo
Administrativa...

— Exactamente porque o cs-
taleiro ja estava em vias de
nacionalizacdo. Os trabalha-
dores pedirtam a nacionaliza-
cao gquande viram rvealmente
as dificuldades financeiras e
que a coisa nao estava a an-
dar como devia ser. Mas a
nacionalizagae mesmo que nio
fosse pedida pelos trabalhado-
res, acabava por efectuar-se
em virvtude da reconsirucao
do sector naval. A CUF era
maioritaria aqui nos estaleiros

por intermédio do Totta &
Acgores, os Bancos estavam
nacionalizados...

12 MIL. CONTOS
QUE APARECEM
DE UM DIA

PARA O OUTRO

Mais:

— Uma coisa muito impor-
lante e que também forcou o
saneamento da administracao
foi verificarmos que. o estalei-
ro se langou numa fase de de-
senvolvimento sem ter inves-
tido um minimo de capital. As
obras custam cerca de 450 mil
contos e estava tudo a ser fi-
nanciade por intermédio dos
Bancos. A coisa andava assim.
Tapavam-se buracos, destapa-
vam-se buracos e os trabalha-
dores andavam ali a ver que
tudo aquilo andava sem con-
trolo nenhum,

Outro trabalhador:

—E nag so esse problema:
um outro veio acelerar mais a
nossa luta, o alerta da Caixa
de Previdéncia de que 'a nos-
sa empresa devia perto de do-
ze mil contos. Fizemos um co-
municado, fizemos uma RGT
e ai tivemos o avanco da nos-
sa luta que motivou mais ain-
da a que se fizessc a naciona-
lizacdo da empresa. Porque a
casa jogava com o nosso di-

nheiro, fazia empréstimos,
emprestava dinheiro a guem
O queria e os descontos da
Caixa de Previdéncia nag en-
travam la. ;

— A verdade é que depois
de os trabalhadores alertarem
o dinheiro apareceu de um dia
para o oulro. I

—Depois do saneamento
consttiuiram um Conselho de
Geréncia
pessoas que ja tinham o aval
da administra¢io para assina-
turas, eclc., e nomeamos trés

delegados da C. de T. para fa-
Zzerem parle desse Conselho de
Geréncia. O Conseclho de Ge-
réncia foi nomeado a conce-
lho do Enge Martins Pereira,
com quem tivemos uma entr
vista e nessa altura ele disse-
-nos gue isto seria um Conse-
lho para actuarmos quinze
dias, 1irés semanas, pouco
mais ou menos. A verdade ¢
que ja estdo ha trés e s6 no
dia 5 a secretdaria do minisiro
da Industria telefonou a dizer
que a C. A. estava formada.

— Qual foi a experiéncia do
Conselho de Geréncia?

— Achamos que o Conselho
de geréncia foi bastante bené-
fico neste interregno enlre
uma administracdo e uma [u-
tura C, A. E importante sa-
lientar que encontramos em
embriao um investimento de
cerca de 2500 centos que era
uma cobertura para umas Ina-
quinas de decapagem que ja
estavam orcamentadas., E nos
do Conselho de Geréncia pro-
visorio achamos que aquilo
era muito caro. Portanto fize-
mos contactos a outros niveis
¢ conseguimos fazer essa Co-
bertura por 850 contos. A co-
bertura esta feita e serve per-
feitamente. Esta solida e bem
feita e poupamos cerca de
1700 contos Falamos com 0s
técnicos das maquinas que nos
disseramy qgue a construcao
servia perfeitamente.
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ASSEGURADO
ATE PRINCIPIOS
DE 1978

Voltamo-nos agora para a

formado por duas

activida
franca |

—0
das de .
agora (¢
dimmui
iou?

— As
-se. Con
taclo cc
estamos
mais ni

— Por
presa n

— Na¢

1endas
gurado
cipios d
— Nao
tante en
— Por
quiniicos
que imp
350 mil
quatro ¢
b EAP.
cas de A
a SNAP)
— Tem
social-de
— Nao
vemos U
Interrg
=Hez |
gZar sem
Fomento
Banco d
Noruega
da cons
‘NS pag
cao!
Um ‘es
trabalha
—0s ¢
-se dest
da assin
prestaca
conformy
progredi
de Marg
da Nor
qual o
nos fora
facoes s
recorrer
para 1os
dos tral
Noruega
da cong
Fomento
cio ie-.1
ancargas



v/l
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:m ligado ne-
e tinhamos
amarada dos
sclarecer que
meés de prazo
m o residéncia
1 tempo intei-
e passou um
nos qualguer
idministracao,
pisa por mais
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na porgue as fungoes dele

sao mesmo em Lisboca — ¢ o

director comercial,

05 TRABALHADORES

VIAM QUE NAO HAVIA
CONTROLO

— Portanio o que acotiteceu
foi que ¢s trabalhadores tive-
rain consciéhcta de...

— ...que estavam abandona-
dos

— ...€ gue por outro lado pa-
ra uma melhor geréncia da
empresa  era  necessario gue
mudasse de sistema,

— Portanto vocés nao pitse-
ran em causa a adniinistracao
Rl Si Mds 0 processo.

— Tanto gue gquande publi-
caimos a Hoticia do saneanien-
lo da administrag¢do fizermos
os  possiveis por esclareecr
que o saneamenio ndo nha
sido por falta de competéncia,
INas sim por nao terem saiis-
feito a reivindicacao dos tra-
balhadores de eles virem cd
para Viana. Residir on estar
agui o lempo infeiro.

— Que se seguiu depois?

— Depois fomos convocados
para irnos ao Ministério da
Industria (alids a nacionaliza-
cao jd tinha sido pedida win
mes antes; ja tinhamos elabo-
rado wit relatorio que mandd-
mos ao Ministério da Didis-
tira). Como pedinos o saned-
mietiio da admiiistracde o AMi

nisiro ficow unt bocado assus-

tado [(ndo por Sanedriios
administracdo, disse, mas Sin
porgue tinha falta de quadros
¢ era-the dificil arranjar quem
viesse para Viana do Caste-
10}

— Isso desde que era o Go-
verno a tmpor wna Comissao
Adwpuinistrativa...

— Exactamente porque o es-
taleiro ja estava em wvias de
nacionalizacdo. Os trabalha-
dores pediram a nacionaliza-
cao quando viram realmente

as dificuldades financeiras e {f
| Zerem parte desse Conselho de

gue a coisa nao estava a an-
dar como devia ser. Mas a
nacichalizacdo mesmo que nio

fosse pedida pelos trabalhado- |
efectuar-se |
em virvtude da reconstrugao

res, acabava por

do sector naval. A CUF era
maijoritaria aqui nos estaleiros

por intermédio do Totta &
Acores, os Bancos estavam
nacionalizados... !

12 MIL CONTOS
QUE APARECEM
DE UM DIA

PARA O OUTRO

Mais:

— Uma coisa muito impor-
tante e que também forcou o
saneamento da administracio
foi verificarmos que o estalei-
ro se lancou numa fase de de-
senvolvimento sem ter inves-
tido um minimo de capital. As
obras custam cerca de 450 mil
contos e estava tudo a ser fi-
nanciade por intermédio dos
Bancos. A coisa andava assim,
Tapavam-se buracos, destapa-
vam-se buracos e os trabalha-
dores andavam ali a ver que
tudo aquilo andava sem con-
trolo nenhum.

Outro trabalhador:

— E nao | s6 esse problema:
um outro veio acelerar mais a
nossa luta. o alerta da Caixa
de Previdéncia de que ‘a nos-
sa empresa devia perto de do-
z¢ mil contos. Fizemos um co-
municado, fizemos uma RGT
e ai tivemos o avanco da nos-
sa luta que motivou mais ain-
da a que se fizesse a naciona-
lizacdo da empresa. Porque a
casa jogava com o nosso di-

nheiro, tazia empréstimos,
emprestava dinheiro a quem
0 gqueria e os descontos da
Caixa de Previdéncia ndo en-
travam la. i

— A verdade é que depois
de os trabalhadores alertarem
o dinheiro apareceu de um dia
para o outro.

—Depois do sancamento
consttiuiram um Conselho de

Geréncia formado por duas

pessoas que ja tinham o aval
da administracdio para assina-
turas, clc., e nomeamos LIés

actividade dos Estaleiros, e
franca laboragao. .

— O montante de encomen-
das de 25 de Abril de 1974 até
agora (ou durante essa altura)
diminuiu, aumentou, estacio-
jrou?

— As encomendas mantém-
-s¢. Contudo ¢stamos em con-
lacto com varios armadores e
estamos em negociacdes para
Mels [avios...

— Portanto o futuro da em-
presa nao € periclitante. ..

— Nao. Em questao de enco-

cuslar 2 mais o lacto de ecles
nao terem entregue as presta-
coes a tempo. :

0 SEGUVDO
ESTALEIRO DO PAIS

A conversa-com os traba-
lhadores dos Estaleiros de Via-
na do Castelo € seguida com
grande intercsse.

Dizem-nos, a propoésito, da
nacionalizacao dos Estaleiros,
hd dias decretada:

— Foi pedida em RGT sem
indemnizacGes acs accionistas.

podiamos ir até 12/13 toncla-
das.

— Qual q categoria do esta
leiro? ;

— Este ¢ mesmo de constru-
¢ao naval. Sera lalvez o se-
gundo do pais, O primeiro ¢
a Selenave porgue constroi
navios salvo etro até 100 mil
toneladas, depois temos este
que vai até 30 mil; depois te-
mos a Lisnave, mas esse é um
Estaleiro essencialmente para

¥ delegados da C. de T. para [a-

. Geréncia. O Consclho de Ge-

| réncia foi nomeado a conce-
lho do Eng.° Martins Pereira,
com quem tivemmos wma entre-
vista e nessa altura ele disse-
-nos que isto seria um Conse-
lho para actuarmos gquinze
dias, (rés semanas, pouco
mais ou menos. A verdade ¢
que ja estao ha trés e sé no
dia 5 a secretdaria do ministro
da Industria telefonou a dizer
que a C. A. cstava formada.

— Qual foi a experiéncia do
Conselho de Geréncia?

— Achamos que o Conselho
de geréncia foi bastante bené-
fico neste interregno entre
uma administracdo ¢ uma fu-
tura C. A. E imporiante sa-
hientar que encontramos em
embriao mmn investimento de
cerca de 2500 contos que era
uma cebertura para umas Ina-
guinas de decapagem gue ja
estavam orcamentadas. E nos
do Censelho de Geréncia ptro-
visorio achamos que aquilo
era muito caro. Portanto [lize-
mos contactos a oulros niveis
e conseguimos fazer essa co-
bertura por 850 contos. A co-
bertura esta feita e serve per-
feitamente. Esta solida ¢ bem
feita e poupamos cerca de
1700 contes Falamos com o0s
téenicos das magquinas gue nos
disscram gque a conslrucao
servia perleitamente.

TRABALHO
ASSEGURADO
ATE PRINCIPIOS

- DE 1978

Voliamo-nos agora para a

i endas  temos trabalho
Surado até fins de 1977, prin-
cipios de 1978...

— Ndo me pode dizer o mon.
lante em milhares de contos?
— Por exemplo dois navios

asse-

quimicos para a Venezuela
que importam num milhao e
350 mil contos. Temos mais
quatro construcoes (trés para
a E. P. A, (Empresa de Pes-
cas de Aveiro e mais um para
a SNAPA).

— Tem havido boicoles da
social-democracia?

— Nao fez boicotes, mas fi- |

vemnos um ligeiro problema.
Interrompem do lado:
=Fer b 8N G0N (GlEr pa-
gar sem o aval do Banco de
Fomento. Estid a financiar o
Banco de Fomento porque a
Noruega so guer pagar no fim
da comstrucao. Eles tinham-
-Nos pago a primeira presta-
cao!l 3

Um esclarecimento de outro

trabalhador:

— Os contratos processaram-
-se desta maneira; na altura
da assinatura seria paga uma
prestacio e depois se ia vendo
conforme a construcido [osse
pregredindo. Deu-se aqui o 11
de Marco e houve um boicote
da Noruega. Nio sabemos
qual o motive soubemos que
nos foram canceladas as pres-
tacoes seguintes. Tivemos que
recorrer ao Bance de Fomento
para rios financiar os salarios
dos trabalhadores porque a
Noruega s¢ nos pagava no fim
da construgdo. O Banco de
Fomento financia a constru-
¢ao e responsabiliza-se pelos
egncargos bancarios que possa

Mas foi decretada com inde-
mnizacao pelo Governo., Os
trabalhadores deixaram no en-
tanto a tultima palavra ao Go-
verno. Se este entendesse gue
devia pagar indemnizagdes aos
accionistas, o Estado dono e
senhor pagava as indemmniza-
ches a quem guisesse ¢ enten-
desse. Ficou bem expressa a

. vontade dos trabalhadores de

nacionalizacio sem indemniza-
coes.

0O Estaleiro foi iniciado com
muito pouco dinheiro. O capi-
tal aumentou por ele mesmo,
com o trabalho de todos os
trabalhadores. O capital social
é de 3750 contos. Assim nas-
ceu e assim estd! Comegou
primeiramente com 750 con-
tos. Foram meia duzia de ca-
maradas que vieram de Lis-
boa ¢ resolveram [azer o Esta-
leiro. :

— QO Estaleiro foi constritido
aqui porgue havia condicoes
boas para wm estaleiro? =

—Sim. Havia scobretudo
mao-de-obra harata que os ca-
pitalistas tentaram explorar
tanto quanto possivel.

Quanto a condicoes de atra-

cagem a nossa barra ¢ un
bocado precaria.
Tem melhorado agora mas

ainda nao ¢é o que desejava-
mos. Nos estamos a construir
barcos de uma certa tonela-
gem. Temos muilas, vezes gue
esperar por marés propicias
para eles salrem,

— Qual é a tonelagein pro-
duzida? - i

— Cerca de 30 mil teneladas.
Agora com a ampliacao do es-
taleiro. Porque até aqui soé

reparacao. O processo de de-
senvolvimenio dos Estaleiros
de Viana do Castelo foi de tal
ordem em 30 anos que come-
¢amos com consirucdes, me-
tiamos a chapa ao ombro, me-
tiamos a chapa com «garibal-
dis» ¢ actualmente ja temos
aparcthos de ' elevacao para
serem  entorneadas. Temos
agora um processo de (rans-
porte de materiais para as do-
cas que nos da um certo avan-
¢O para as construgoes que
temos em maos.

ACABAMENTO
IMPECAVEL
NAS CONSTRUCOES

Estamos puma via de desen-
volvimento, de expansio dos
estaleiros, portanto ainda nao
estamos apetrechados quer
tecnicamente quer com Mmagqui-
nas, para construir rapida-
mente, O que é que leva ¢s
paises estrangeiros a adquiri-
rem barcos aos Estaleiros de
Viana do Castelo? Isso é gque
¢ muifo importante. E que 0S
Estaleiros de Viana primaram
sempre por um acabamento
impecavel das suas constru-
¢Oes. Quer dizer: os barcos
que saiem daqui sio de aca-
bamento impecavel. Temos a
experiéncia de pessoas Ques
tém ido a Espanha ver cons-
trugées. Embora eles produ-
zam muilo (porgue a Espa-
nha ao nivel de quantidade da
producdo naval € salvo erro
a quarta poténcia) - -em guan-
tidade mas em ma qualidade.

— Qual ¢ a implatitacio re-
gional dos 1700 trabalhadores?

— Nos Estaleiros podemos

O esialeiro foi construido na margem norte do Rio
Lima, junio & Foz e a Qeste do Castelo da Cidade.
Cerca de 1700 trabalhadores estao ali em actividade,

Topograficamente o estaleiro tem a configuraciao
de um rectingulo alongadoe na direccao Norte-Sul. Area
ocupada: cerca de 100000 metros gquadrados. Unidade
compacta de trajectos curios, centrada sobre as docas
secas, pontos de convergéncia de foda a actividade
desenvolvida nas oficinas e planos de pré-fabricacdo.

Ao Sul hd duas .docas secas adjacentes servidas por
trés guindastes, dois para 50 toneladas, um para 15
toneladas. A doca n.’ 1 e n” 2 tém respectivamente
157x25 m e 128x 18,5 m. A primeira tem capacidade
de construcao até 20 000 toneladas; uma delas fica fora
do esialeiro e é usada para reparacdes. ; ¥

O cais tem 200 metros e permite a acostagem de
navios com guatro metros de calado.

considerar que ha os peguenc-
-burgueses, que somos nos os
da cidade e os camponeses,

— A Comissio de Trabalha-
dores pode ser cousiderada
uma vanguarda de trabalha-
dores? Qual é o critério de
mobilizacdo de massas? E
através das bases?

—OQu ¢é através das bases
ou fazemos uma RGT i pres-
sa e esclarecemos o motivo
que nos leva a manifestagdo.
Podemos por um caso concre-
tamente: o 11 de Marco., Em
menos de 10 minutos conse-
guimos por 1700 operarios na
rua. Demos trés voltas a ci-
dade. Nem foi propriamente a
€. de T. que pensou nisso. Os
proprios  delegados quando
chegaram a porta ja os tra-
balhadores [a estavam,

— Os documentos dos «No-
ve» ¢ do COPCON foram dis
curidos aqui?

—A C. de T. tomou posigao
através de um «telex» de
apoio que enviou ao brigadei-
ro Corvacho, quando foi afas-
tado. O que queria dizer intei-
ro apeoio ap COPCON. O as-
sunto nao foi discutide, mas
os trabalhadores aceitaram a
mogao de apoio ao brigadeiro

Corvacho.

—d €. de T, fez algunthas
balho politico pard® além de
defesa das reivindicacoes dos
irabalhadores?

—AC. de T. é apartidaria.
Todos nos temos a nossa ideo-
logia, mas a C, de T. é apar-
tidaria. Escusado sera dizer
que temos dado um certo
apoio a todos os que quise-
ram que os seus partidos des-
som sessoes de esclarecimen-
to. Depois disso, por fora,
temos as celulas de todos os
partidos. Queremos tnica &
simplesmente a unidade do
trabalhador.

— Mas esse trabalho de uni-
dade estd ou vird a estar pla-
nificado em tarefas especifi-
cas, que inleressem as pes-
soas, qgue as ruotivem?

— Quando lomamos conta
da actividade, debrugamo-nos
sobre o Grupo Desportivo
Cultural, que antes era a
administracdo do Estaleiro &
que apreciava. Infelizmente, os
trabalhadores, quande da tra-
balho, é sempre a C. de T.
qgue tem de suportar. A €,
de T. ndo podia aceitar mais
e os irabalhadores gue para
la foram, comecaram a deixar
aquilo € hoje vai la um ou
outro da antiga direccao.

— Qual é atitude de classe
do operdrio que estd no esta-
leiro, ao sabé-lo socializado,
em relacdo com a possivel so-
cializacdo das suas lerras?

— 0 pessoal da producao vé
na nacionalizacao do estalei-
ro que tem o seu luturo asse-
gurado. Isto na producdo, os
trabalhadores de fato-macaco.
Quanto a sua lerra, ao Seu .
mini-fundio ja nao véem a
coisa da mesma maneira. Eles
ja véem que se vamos para o
socialismo, cles véem que «lhe
vao roubar a sua territar. Isso
esla no espirito da maioria
dos trabalhadores do estaleiro
e do campo.

— Eles tém alguma solucdao
intermédia a por?

— Na pratica ndo. ha quem
os leve, quem os ensine, Alé
0s préprios partidos politicos
falam, falam, mas nao deixam
a sua teoria, nao chegam a
pritica,



